
 План работы
-   « »  2022 –образовательно отраслевого кластера Строительство на

2023  учебный год

№
/п п

 Наименование мероприятия Исполнители Срок
исполнения

 1.  -    Задача Создание нормативно правовой базы деятельности Кластера
1.1 Разработка и утверждение плана работы

Кластера на 2022-2023 учебный год.
Координационный

совет
Июнь 2022 года

1.2 Проведение заседаний Координационного
совета.

председатель
Координационного

совета

1 раз в квартал

1.3 Актуализация списка профессий и
специальностей ТОП-50 и ТОП-регион.

Координационный
совет

Сентябрь 2022
года

 2.        Задача Повышение качества кадров строительной отрасли и сферы ЖКХ

2.1 Взаимодействие с центрами занятости
населения по реализации направления

«Содействие занятости» ФП
«Демография» и коротких программ

профессиональной подготовки,
востребованных на рынке труда и

конкретными работодателями.

ОГБПОУ «ТКСТ» В течение
учебного года

2.2 Проработать вопросы: - формирования
механизмов взаимодействия с ведущими
предприятиями Кластера по повышению

трудоустройства выпускников ПОО; -
организации и проведения отраслевых и

корпоративных конкурсов
профессионального мастерства; развитие

инклюзивного образования.

Координационный 
совет 
 

I квартал 2022
года

2.3 Проведение Окружного этапа
Национального конкурса

профессионального мастерства
«Строймастер-2022».

Координационный 
совет 

Август 2022 года

2.4 Участие в мониторинге прогнозирования
кадровых потребностей предприятий
Кластера в подготовке специалистов

уровня СПО.

Координационный
совет  

постоянно



2.5 Подготовка предложений для определения
структуры и объема КЦП по

образовательным программам СПО. 

Координационный 
совет  

Сентябрь 2022
года

2.6 Формирование заказа на целевое обучение
(прием) по ОПОП и программа

профессионального обучения СПО.

Координационный 
совет  

Апрель-май 2023
года

2.7 Проведение мониторинга по выявлению
новых и перспективных компетенций. 

Координационный 
совет  

Октябрь 2022 года

2.8 Участие в разработке специализированных
программ повышения квалификации
педагогических кадров на площадках

реального сектора экономики для:
-преподавателей;

-мастеров производственного обучения.

Координационный 
совет  

Январь 2023 года

2.9 Участие в модернизации действующей,
приобретение недостающих элементов

материально-технической базы и создание
инфраструктуры для подготовки

высококвалифицированных кадров. 

Координационный 
совет  

В течении года

2.10 Прохождение демонстрационного
экзамена, НОК выпускниками

профессиональных
образовательных организаций и
анализ полученных результатов.

Координационный
совет 
Руководители ПОО 

Июнь 2022 года

2.11 Организация и проведение рабочих
встреч экспертов Кластера с целью

обмена опытом по подготовке
обучающихся к демонстрационному

экзамену.

ОГБПОУ «ТКСТ» Январь – апрель
2023 года

2.12 Проведение анализа информации о
потребности в кадрах у строительных

организаций.

ОГБПОУ «ТКСТ» Февраль-апрель
2023 года

2.13 Совещание с работодателями
строительной отрасли  по их участию в

федеральном проекте
«Профессионалитет».

ДПО, ОГБПОУ
«ТКСТ»

Май 2023 года

2.14 Разработка программы популяризации
строительных профессий и

специальностей.

ДПО,
координационный

совет

Апрель 2023 год

2.15 Проведение фестиваля строительных
профессий.

ДПО,
координационный

совет

Июнь 2023 год

2.16 Формирование перечня коротких
программ, по которым возможно

обучение  для восполнения дефицита в
специалистах узкой квалификации.

ОГБПОУ «ТКСТ» Январь 2023 год

2.17 Проведение анкетирования студентов, ЦОПП, ОГБПОУ Февраль 2023 год



педагогических работников ПОО,
осуществляющих подготовку по

строительным направлениям,
работодателей строительной отрасли на
предмет исследования причин слабого

закрепления выпускников в строительной
отрасли.

«ТКСТ»

2.18 Проведение рабочего совещания с
приглашением представителей
работодателей по обсуждению

результатов анкетирования и мер
необходимых для закрепления

выпускников в строительной отрасли.

ОГБПОУ «ТКСТ» Март 2023 год

 3.    Задача Повышение привлекательности областных государственных
 ,   ,  профессиональных организаций входящих в кластер для выпускников

 общеобразовательных организаций
3.2 Организация и проведение работы по

ранней профориентации школьников с
привлечением ресурсов ПОО и

организаций-партнеров посредством
реализации проекта «Билет в будущее»,

проведения профессиональных проб,
других профориентационных

мероприятий, в том числе развития
юниорского движения по компетенциям

Кластера в рамках региональных
чемпионатов «Молодые профессионалы,

Абилимпикс.

Координационный
совет 

В течение
учебного года

3.3 Информационное сопровождение
деятельности Кластера: размещение
материалов на сайтах организаций –

участников кластера, в социальных сетях и
СМИ.

представители
кластера

В течение
учебного года

3.4 Создание видеоролика о популяризации
профессии «Строитель».

Май 2023 год

3.5 Проведение акции «Старт в профессию». Февраль 2023 год


